Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 5a/A/2018
Dyrektora Szkoly Policealnej Medycznej we Wroctawiu
z dnia 15 maja 2018r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoty Policealnej Medycznej we Wroctawiu

. Podstawy prawne
§1

Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,
poz. 2191 ze zmianami) dalej zwana Usfawg

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 967) dalej zwana KN.

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z
2009r. nr 43 poz. 349),

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016) dalej zwane Rozporzgdzeniem UE

§2

W sprawie nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymi w § 1 przepisami prawa,
majg zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego

Il Postanowienia ogolne
§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o Szkole, rozumie sie przez to Szkote Policealng Medyczng we Wroctawiu.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o Dyrektorze rozumie sie Dyrektora Szkoty.

Natomiast ilekro¢ w regulaminie jest mowa o kryterium socjalnym, rozumie sig przez to o$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materiainej sktadane przez uprawnionych do korzystania z Funduszu wedtug ktérego ustalany
jest prog dochodowy.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczeri nie uprawnia do Zadania
ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg Swiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja
charakteru roszczeniowego. Uprawniony do korzystania z Funduszu, ktéry ich nie otrzyma nie ma prawa
odwolywania si¢ od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi, chyba, ze naruszone zostang w
sposoOb razacy przepisy niniejszego regulaminu.



§6
1. Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Socjalng zwang dalej Komisja, w skiad ktérej wchodza:
» przedstawiciele nauczycieli — czionkow Rady Pedagogicznej Szkoty,
e przedstawiciele pracownikéw administracji i obstugi,
2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.
3. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.
4. Komisje powotuje sig od dnia obowigzywania niniejszego regulaminu, na czas nieokreslony.
5. Sposrod cztonkéw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego.

6. Czilonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa i ochrona danych osobowych.

§7

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktérego propozycje opracowuje
Komisja i zatwierdza Dyrektor.

2. Opracowany plan akceptuje przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.

§8
Obowigzki Komis;ji :
1) opracowanie propozycji rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkow Funduszu do 15 kwietnia danego
roku oraz:
a. ustalenie zakresu kryterium dochodowego (ustalenie przedziatéw dochodow);

b. ustalenie limitu kwotowego dla dofinansowan do wyjs¢ kulturalnych i sportowych oraz wydatkéw
zdrowotnych;

c. ustalenie procentowej wysokosci dofinansowan do wyjs¢ kulturalnych i sportowych dla poszczegdlnych
grup dochoddw;

d. ustalenie procentowej wysokosci doptat wnoszonych przez pracownikow do zbiorowej dziatalnosci dla
poszczegdinych grup dochodowych;

e. ustalenie wysokosci prowizji od pozyczki mieszkaniowej lub jej braku.

2) rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznawania $wiadczen zgodnie z przyjetym regulaminem
wedtug kolejnosci zgloszen;

3) ustalenie terminow spotkart Komisji, ktore bedg odbywac¢ sie w zaleznosci od potrzeb;

Komisja ma obowigzek rozpatrzy¢ wnioski co najmniej 3 razy w roku kalendarzowym. Dyrektor moze zwotaé
posiedzenie Komisji podajgc termin z tygodniowym wyprzedzeniem.

4) prowadzenie protokotu posiedzer zawierajgcych wnioski komisji i ewidencje przyznanych $wiadczen;

S5) posiedzenia Komisji odbywajg sie przy obecnosci 50% + 1 cztonkéw Komisji. Ustalenia zapadajg wiekszoscig
glosow;

. Tworzenie Funduszu
§9

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art.
5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej craz o
zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,



2) 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg,

4) na jednego emeryta lub renciste — pracownika niepedagogicznego 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§10
Sposodb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:

1) podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba osoéb
zatrudnionych w szkole, skorygowana w koricu roku do faktycznej liczby oséb zatrudnionych, obejmujgca:

a) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie powotania, mianowania lub umowy o
prace w petnym i niepefnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na peten czas pracy),

b) pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych.

2) przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje sie przecietne liczby
zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach i otrzymana sume dzieli sie przez dwanascie.

§11
Wysokos¢ Funduszu podstawowego zwigksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,
4) doptat do otrzymywanych $wiadczer wnoszonych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
)

5) inne Srodki okreslone w przepisach.

§12
1. Odpisy i zwiekszenia, stanowig jeden Fundusz.

2. Niezaleznie od réznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni (pracownicy czynni, emerytowani i rencisci) maja
rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach z Funduszu.

3. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy organ prowadzacy
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia
31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg 75% réwnowartosci odpisow.

V. Przeznaczenie Funduszu

§13
Fundusz przeznaczony jest na:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracownikow Szkoty,

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego oséb uprawnionych w tym pracownikéw administracji i obstugi,
nauczycieli-emerytow i rencistow a takze emerytéw i rencistéw — bylych pracownikéw administracji i obstugi,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci os6b uprawnionych,
4) dofinansowanie wydatkéw dotyczacych wyjé¢ kulturalno — o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych,
5) dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjainej,

6) udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég socjalnych, w tym zasitkow losowych osobom,
ktore znalazly sie w trudnej sytuaciji zyciowe;j,



7) dofinansowanie wydatkéw zdrowotnych dia pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistéw
- dawniej pracownikéw administracji i obstugi oraz dla nauczycieli - wydatkéw nie kwalifikowanych jako pomoc
zdrowotna w budzecie szkoly,

8) udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe,
9) finansowg pomoc okolicznosciowa oraz $wiateczna,

10) inne $wiadczenia.

§ 14

1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nastepuje na podstawie rocznego planu finansowego dochodéw i
wydatkéw Funduszu. Komisja moze w razie potrzeby dokonywa¢ przesunieé srodkéw miedzy grupami wydatkow
za zgodg Dyrektora i przedstawiciela organizacji zwigzkowcow zawodowych.

2. Nauczycielom — zgodnie z art. 53 KN — z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca sie do
korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o Funduszu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

3. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy nauczyciele czynni.

4. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy. Przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $wiadczenia.

5. Emeryci i rencisci, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w charakterze nauczyciela
otrzymujg $wiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z
art. 53 pkt. 1a KN.

6. Pozostate — po odliczeniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli — $rodki Funduszu przeznaczone sa na
dziatalno$¢ socjalng prowadzong na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§15
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg;
1) zatrudnieni w Szkole, na podstawie umowy o prace, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi,
2) nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

3) byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele - emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub
rente ze Szkoty,

4) wskazani przez Urzad Marszatkowski, emeryci i rencisci byli nauczycieli przejeci ze zlikwidowanych placowek
wojewodztwa Dolnoslgskiego i pobierajgcy $wiadczenie emerytalne lub rentowe,

5) uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych grup pracownikéw, do ktorych zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do czasu ukonczenia nauki w systemie
dziennym, nie diuzej jednak niz do 24 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego, fakt
kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych nalezy potwierdzié stosownym
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej,

b) osoby wymienione w punkcie a. bedace inwalidami | lub Il grupy inwalidztwa — bez wzgledu na wiek,

c) wdowy, wdowcy i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciécie, pobierajace rente rodzinng po zmartym.

VL Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu
§16

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowych zgromadzonych
na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.



3. Swiadczenia przyznawane sg osobom, ktére ziozg oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia, bez uprzedniego wezwania. Osoby, ktére podjety
zatrudnienie po tym terminie zobowigzane sg ziozy¢ o$wiadczenie w ciggu 7 dni od podjecia zatrudnienia.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Komisja
przyznaje swiadczenia tylko na podstawie pisemnych wnioskow.

5. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego, Komisji Socjalnej lub
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sklada¢ w sekretariacie szkoty.

7. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki od nr 1 do nr 7 do niniejszego regulaminu. O ile w zataczniku nie
zamieszczono wzoru wniosku wnioskodawca zobowigzany jest do samodzielnego sformutowania wniosku.

8. Dochod brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw opodatkowanych ze wszystkich zrédet
tych czionkow rodziny, ktorzy pozostajg we wspoélnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajgcymi nauke do lat
24) wykazanych w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy.

9. Komisja moze zazadac¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu w rodzinie.

10. W przypadku zbiegu uprawnien do korzystania z funduszu (emerytowany pracownik Szkoty, zatrudniony w
Szkole na postawie umowy o prace) uprawniony okresla sposéb w jaki chce korzysta¢ z Funduszu: jako pracownik
lub jako emerytowany pracownik, zaznaczajgc swoj wybér na ,Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej”.

§ 17
Zasady finansowania swiadczen urlopowych nauczycieli.

1. Z odpisu na Fundusz, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym
(zgodnie z §14 p.2 do 5).

2. Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o éwiadczenie urlopowe.

§ 18
Zasady dofinansowania wypoczynku letniego oséb uprawnionych.

1. O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw Funduszu mogg ubiegac sie osoby uprawnione w tym pracownicy
administracji i obstugi oraz emeryci i renci$ci — byli pracownicy Szkoty. O dofinansowanie pracownik moze ubiegac
sie po nabyciu praw do urlopu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek (Zatgcznik nr 5), ktory nalezy ztozy¢ do ostatniego dnia
roboczego maja kazdego roku bez wezwania.

3. Przyznanie Swiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgtoszonych wnioskéw, mozliwosé finansowych Funduszu,
podania wymaganych przez Komisje informaciji.

4. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji i obstugi powinno by¢ wyptacane
najpozniej do dnia 30 sierpnia.

5. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku letniego nie powinna by¢é wyzsza od aktualnie
obowigzujgcego swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

6. Kwota dofinansowania do wypoczynku przyznawana jest z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

§19
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci.

1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze $rodkéw Funduszu moga ubiegac sie wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek (Zatgcznik nr 5), ktéry nalezy ztozy¢ do ostatniego dnia
roboczego sierpnia kazdego roku bez wezwania.

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie jednokrotnie w roku kalendarzowym o dofinansowanie wypoczynku dla
kazdego swojego dziecka w wieku do 24 lat (dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym kornczy 24 lata jest
objete dziatalnoscig Funduszu przez caly rok, bez wzgledu na miesigc urodzenia).

4. Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci finansowych funduszu.

5. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci przyznawane jest z uwzglednieniem kryterium socjalnego.



§20
Zasady dofinansowania wyjs¢ kulturalno - o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych.

1. Dofinansowanie do biletow na wyjscia kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne obejmuje osoby
uprawnione do korzystania z ZFSS

2. Dofinansowaniem objete sg wydatki na wszelkiego rodzaju wyjécia:

e kulturalno — o$wiatowe (kino, teatr, opera, filharmonia, muzea, koncerty, wystawy, przedstawienia,
rozgrywki sportowe, mecze, pokazy, zwiedzanie zabytkéw i atrakcji turystycznych, i inne)

 sportowo — rekreacyjne (basen, sitownia, fithess, wejscia na sale gimnastyczne, korty, boiska, jezdziectwo,
udziaty w zawodach, narty, sporty zimowe, letnie, odnowy biologicznej i inne)

3. Maksymalna kwota dofinansowania w ciggu roku jest ustalana przez Komisje na poczatku kazdego roku.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium socjalnego i ustalana co roku przez Komisje.

Podstawg otrzymania dofinansowania jest zlozenie ,Wniosku o dofinansowanie wyjé¢ kulturalnych i
o$wiatowych oraz sportowych i rekreacyjnych” (Zatgcznik nr 6) oraz przedstawienie imiennych faktur /
rachunkéw / dowodow wplaty (wystawionych w jezyku polskim) za zakupione bilety, wystawionych na osobe
objets dziatalnoscig ZFSS.

6. Whnioski mozna skiadac 2 razy w roku w terminach: do 30 kwietnia i do 31 pazdziernika (w biezacym roku
mozna rowniez ztozy¢ nie rozliczone wczesniej faktury wystawione w listopadzie i grudniu roku poprzedniego)

7. Osobie samotnej oraz samotnie wychowujgcej dzieci do lat 24 przystuguje doptata za osobe towarzyszacg w
wysokosci jak dla uprawnionego cztonka rodziny.

§ 21
Zasady finansowania zbiorowej dziatalnosci socjalnej
1. Ze srodkow Funduszu finansowane moga by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci socjalne;:

a) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci grupowych imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych (z wytgczeniem zabaw karnawatowych, sylwestrowych) oraz zakupu biletéw na te imprezy.

b) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci grupowych imprez sportowych, rekreacyjnych oraz
zakupu biletéw, karnetow itp. na te imprezy

c) doptata do wyjazdéw organizowanych przez Szkote i przeznaczonych dla oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

2. Wysokos¢ dofinansowania w w/w przypadkach zalezy od mozliwosci Funduszu.

3. Osoby uprawnione, korzystajgce z w/w formy dziatalnosci wnoszg doptate, ktérej wysokosé jest ustalana co roku
przez Komisje z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

§ 22
Zasady udzielania zapomogi socjalnej i zasitku losowego.

1. O zapomoge socjalng ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé sie wszystkie osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu raz w roku kalendarzowym.

2. Podstawe do przyznania zapomogi socjalnej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajgcy uzasadnienie.

3. Niezaleznie od zapomogi socjalnej moze zosta¢ przyznany zasitek losowy zwigzany z zaistnieniem wyjatkowej
sytuacji losowej. Podstawe przyznania stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajgcy uzasadnienie oraz
dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiolowa itp.) i informacje o
wysoko$ci powstatej szkody.

4. Wysokos$¢ zapomog i zasitku Komisja ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach $rodkéw planowanych na ten
cel oraz uwzgledniajgc kryterium socjalne.

§23
Zasady dofinansowania wydatkéw zdrowotnych

1. O dofinansowanie wydatkéw zdrowotnych z Funduszu mogg ubiegaé sie wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

2. Podstawg otrzymania dofinansowania jest ziozenie ,Wniosku o dofinansowanie wydatkéw zdrowotnych”
(Zatgcznik nr 7) oraz przedstawienie imiennych faktur / rachunkéw / dowodéw wptaty (wystawionych w jezyku
polskim) za zakupione lekarstwa, materialy i sprzety medyczne oraz ustugi zdrowotne, wystawionych na osobe
objeta dziatalnoscig ZFSS.



3. Maksymalna kwota dofinansowania w ciggu roku jest ustalana przez Komisje na poczatku kazdego roku.

4. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium socjalnego i ustalana po indywidualnym rozpatrzeniu
kazdego wniosku.

5. Wnioski mozna sktada¢ jeden raz w roku kalendarzowym, dotgczajac faktury wystawione w ciggu ostatnich 12
miesiecy.
§24
Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika (Zatgcznik nr 1).

2. Dopuszcza sig ubieganie o pozyczki na cele mieszkaniowe przez osoby zatrudnione na umowy na czas
okreslony, o ile umowa o prace jest na czas nie krotszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.

3. Pozyczkge na cele mieszkaniowe moze uzyska¢ pracownik, ktéry po potraceniu raty sptaty pozyczki
mieszkaniowej i innych potrgceri wynikajacych z umoéw uzyska co najmniej wynagrodzenie w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace (podstawa prawna: Kodeks Pracy art. 87 )

4. O kolejnoéci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

5. Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki krotkoterminowej na budowe, kupno lub remont domu
lub mieszkania do 8 000 zt (sptata w okresie maksymalnie 3 lat)

6. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym zakonczono
sptacanie pozyczki uprzednio zaciggnietej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.

7. Wnioski o przyznanie pozyczki mozna skiadac¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

8. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

9. Komisja opiniuje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu,
ustalajgc ich maksymalng wysoko$é.

10. Obstuge finansowo-ksiggowg pozyczek prowadzg pracownicy wskazani przez Dyrektora.

11. Warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem a pozyczkobiorcg w 3
egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiggowos¢, Komisja). Wzér umowy zawarty jest w zatgezniku nr 2 do niniejszego
regulaminu.

12. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg poreczeniu dwoch pracownikéw zatrudnionych w Szkole na czas
nieokreslony lub okreslony pod warunkiem, ze nie jest on krétszy niz przewidywany termin spiaty. Poreczyciele sg
odpowiedzialni za sptate udzielonej pozyczki na zasadach kodeksu cywilnego.

13. Okres sptaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna sie po uplywie miesigca od daty jej wyptacenia w formie
potrgcen z wynagrodzenia.

14. Okres sptaty pozyczki przybiera inna forme w przypadku:

a) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym - splata pozyczki w catosci jednorazowo
lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu z Komisjg),

b) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente — w ratach zgodnie z postanowieniami
umowy,

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron — natychmiastowa splata catosci,
d) rozwigzanie umowy o prace z winy lezgcej po stronie pracownika — natychmiastowa sptata w catosci.

15. W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi sie zobowigzanie spiaty na
poreczycieli.

16. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacong pozyczke dochodzi sie u spadkobiercéw, a w przypadku
braku mozliwosci sptaty przez spadkobiercow umarza sie na ogéinych zasadach.

17.W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odroczeniu, roztozeniu na nowe raty badz
umorzeniu pozostatej do sptaty pozyczki.
§25
Zasady udzielanie $wiadczenia okolicznosciowego/ $wiatecznego.

1. O swiadczenie okolicznosciowe ze $rodkéw Funduszu mogg ubiega¢ sie wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu

2. Swiadczenie $wigteczne jest wyptacane kazdego roku w okresie przedswigtecznym.



3. Swiadczenie $wigteczne moze mie¢ forme bondw towarowych lub gotowki.

4. Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od mozliwo$ci Funduszu z uwzglednieniem kryterium socjalnego

VIl. Ochrona danych osobowych
§ 26
1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia UE

2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez Dyrektora Szkoly jako administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia (Zalgcznik nr 8) czionkéw komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b
uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczer z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
VIIl. Postanowienia koncowe
§ 27
1. Wysokos¢ i liczba przyznawanych $wiadczern socjalnych zalezy od wysokosci §rodkéw Funduszu.

2. Przyjmowaniem, rejestracjg wnioskéw i sporzgdzaniem umoéw z pozyczkobiorcami zajmuje sie wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Szkoty.

3. Propozycje Komisji dotyczgce przyznawania $wiadczen oraz sposobu wykorzystania dodatkowych badz
niewykorzystanych $rodkéw podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora.

4. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw nalezy do Dyrektora w
porozumieniu z Komisjg.

5. Komisja ma prawo kontroli stanu $rodkéw Funduszu i terminowoséci sptat przyznanych pozyczek.

6. Warunkiem koniecznym do wnioskowania o $wiadczenia ze $rodkow Funduszu jest systematyczne, punktualne,
zgodne z umowg regulowanie naleznosci rat zaciggnietej pozyczki.

7. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu, traci prawo do korzystania z
Funduszu na okres 24 miesiecy od daty zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

8. Otrzymane z Funduszu $wiadczenia bezzwrotne dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej ze
Swiadczen i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§ 28

Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie uchwalania regulaminu.

§ 29

Regulamin jest do wglgdu w placéwce.

§ 30

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podpisaniu i podaniu go do wiadomosci pracownikéw — od dnia 25
maja 2018r.

2. Jednocze$nie traci moc ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Policealnej
Medycznej we Wroctawiu™ wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 9/A/2014 z dnia 16 pazdziernika
2014r.

Wroctaw, dnia 15 maja 2018r. 001/@(/6/

* (piecze¢ i podpis Dyrektora Szkoly)



